OBPA3AII 4

BERY CTYJUJCKOI ITIPOT'PAMA
SAJEJHUYKHUX JOKTOPCKUX AKAJJEMCKHMX CTYJIHAJA

Ha ceannuu Beha 3a untepaucuyuinHapHe ¥ MyJITHAMCLMIUIMHAPHE 00s1acT YHUBEp3HUTETa
y Kparyjesuy, oapxkanoj 26.7.2024. rogune (6poj omiyke: 05-7580/3), nmMeHOoBaH/MMEHOBaHa caM 3a
MEHTOpa 3a W3paJly IOOKTOpCKE AUCepTaidje MOJ HAcIOBOM: ,,M3.I03KE€HOCT CTpecy H CHHAPOM
caropeBamha KOX 3APABCTBEHHX pAIHHMKA, CTPYYHHX PpaJHHMKA, CTPYYHHX CapaJHHKa H
capagHMKa Yy ycTaHOBaMa couMjanue 3amTure” kaHauaata CHexane Mapxosuh, crynenrta
JOKTOPCKHX aKaJeMCKHX CTyauja.

Ha ocHoBy mocTaBibeHe AOKTOPCKE JUcepTanije MOAHOCHM cieaehu

HU3BEIITAJ MEHTOPA O YPABEHOJ JOKTOPCKOJ TMCEPTAIIUJA

1. ITopanm o0 HOKTOPCKOj AHCEPTANUJH

1.1.Kparak omuc goxtopcke qucepramje (1o 500 kapaktepa):

CHHIPOM caropeBarba MPEACTaBba 030MbaH IpobaeM KOjH je ImpepacTao y enuaeMujy Mehy
3/IPAaBCTBEHUM paTHMIMMAa K capaanunuma. OBaj CMHHAPOM ce 0OUYHO jaBiba KoJ ocoba Koje cy
AHTa)XOBAHE y YCIY)XHUM JAeIaTHOCTHMa, MelyTuM, AaHac moraha W IpeACTaBHHUKE APYrux
npodecuja. I'TaBHM Kb OBOT HCTPaXKHBAa je OO 1a MPOIIEHH YYECTAIOCT jaBjbamba CTpeca 1
CHHJIpOMa CaropeBara KoJ{ 3IPaBCTBCHUX PaJHUKA, CTPYYHHX paJHUKA, CTPYYHHX CapaJHHKA
¥ capaJHHKa 3a0C/ICHUX y YCTaHOBaMa COLMjaiHe 3allTHTE M Ja UCIMTAa YyTHLAj] oxpeheHux
coruromeMorpacKux KapakTepuCTHKa Ha BbHXOBY MojaBy. McTpakuBame je peann3oBaHO Kao
CTyAWja TpeceKa Ha 3roJHOM Yy30pKy. MHCTHUTYIHjEe Y KOjHMa j€ HCTPAXKHBAHE CIIPOBEICHO
yKJbyuyjy LleHTap 3a 3amTuTy 010j4aau, Jeie i OMIATUHE, Y CTaHOBY 3a JOMCKH CMEINTa] 3a
onmpacie u crapuje y beorpany, llentap 3a nHeBHH OopaBak Jele H OMJIAIMHE OMETEHE y
pa3Bojy y Beorpany, kao u YcranoBy 3a genty u muiage y Cpemuunu. YKynHo je o6yxahen 491
ucnutanuk. Kopummhen je DASS-2] ynuTHHUK 3a IpOLEHY CTpeca, ACHPECUBHOCTH H
aHKCHO3HOCTH, ka0 u Koumeuxarenos ynutHuk (Copenhagen Burnout Inventory — CBI) 3a
IPOIEHY CHHPOMA CaropeBama. 3a MCINTHBAKkE PE3UIHjEHTHOCTH NPHUMEHEHA j€ KpaTKa
ckana pesunujentHocTH (Brief Resilience Scale) n xpaTka ckajia OTIOPHOT OCHaXXHBama (Brief
Resilient Coping Scale). UctpaxuBamke NOTBphyje Oa Cy 3IpaBCTBEHH PaJHHWLIM, CTPY4YHH
PaJHULM, CTPYYHH CAPaJHUIM M CapaJHWIH y YCTaHOBaMa COLHMjaHE 3aAIUTHTE H3JI0KCHU
3HAYAjHOM PHU3HKY OJ pa3Boja CHHIpPOMA CAropeBama Ha PaJIHOM MECTY, K20 W Jla Ha TO yTHYY
pa3HOBpcHH (hakTopH. Pe3ynraT yka3yjy Ha BUCOKY y4ECTAIOCT CaropeBama H Ha Pa3HOBPCHE
¢dakTope KOju yTudy Ha HacTaHaK, ¥ MHTEH3UTET OBOI CHHApOMA, INTO MOTBphyje ommry
XUIIOTE3y UCTPAKUBAA.

1.2.Cnucak 00jaB/beHUX HAYYHHX pajloBa IyOJIMKOBAHMX HA OCHOBY PE3YJ/ITaTa MCTPAXKHBAMA y OKBUDY
JOKTOPCKe AucepTauuje (ayTopH, HACIOB paja, Ha3WB YacoIIMca, BOIYMEH, rojiiHa objaB/byBama,
ctpauuie oa-10, DOI 6poj', kateropuja):
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V Kparyjesan, 23.4.2025. rogune

MenTtop:
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Ilpuior:

- YkopuyeHa U 3aBeJieHa JOKTOpPCKa JucepTalyja
- Iormynu U3zBenrraj o mpoBepu OpUrHHATHOCTH JOKTOPCKE AUCEpTaLje
- OueHa MeHTOpa O U3BELITAjy O MPOBEPH OPUTHHATHOCTH JOKTOPCKE AUCEPTaLNje




